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Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Emanuela ANTUONI, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell'art. 97 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, presente nella sede
comunale.

Il Sindaco, dott. 5sa Maria Teresa SCARPA, in qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta per aver
constatato il numero legale degli intervenuti e rammenta agli stessi che sono tenuti ad astenersi dalla
discussione e dal voto sull’argomento in oggetto, qualora versino in una delle situazioni di incompatibilita
o di conflitto di interessi previste dalla Legge. Poiché nessuno dei presenti fa rilevare la sussistenza di tali
situazioni a proprio carico, il Presidente li invita a deliberare sull’oggetto indicato, premettendo che sulla
proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole

Per quanto concerne la regolarita tecnica e la correttezza e regolarita dell'azione amministrativa:

] Il Segretario comunale dott.ssa Emanuela ANTUONI
] Il Responsabile del servizio interessato ing. Aniello GUIDA
] Il Responsabile del servizio interessato dott. Antonio NICOLETTI

Per quanto concerne la regolarita contabile:
It Responsabile del servizio finanziario dott. Antonio NICOLETTI

Delibera G.C. n. 41 del 29/06/2023
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COMUNE DI 6IOI

(Provincia di Salerno)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2023/2025 E PLANO ASSUNZIONALE ANNO 2023 - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
E RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.

IL SINDACO

RICHIAMATE LE SEGUENTI DISPOSIZIONI LEGISLATIVE:

- gliarft. 2 e 5 del D.Lgs. n. 165/2001 stabiliscono che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici, assumendo ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare
I'attuazione dei principi stabiliti;

- lart. 4 del sopra citato D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitanc le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- lart. 39, comma 1, della L. n. 449/1997 che cosi dispene: "Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmaziohe
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.482"

- lart. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, a norma del quale gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. 12
marzo 1999, n.68";

- 1'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 della Legge n. 183/2011 stabilisceche:

“1. Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situaziene finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall ‘art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le Amministrazioni Pubbliche che non adempieno alla ricognizione annuale di cui al comma 1 nen pessono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavore con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere”;

TENUTO CONTO DI QUANTOQ PREVISTO:

*  dallart. 11, comma 4-bis, del D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014 in materia
di acquisizione di personale mediante assunzioni a tempo determinato;

* dallaccertamento delle condizioni di sovrannumero e di eccedenza dovute a ragioni finanziarie e a ragiohi
funzionali;

* dal DL. n. 50/2017 convertito con modificazioni dalla L. n. 96/2017 recante "Disposizioni urgenti in
materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi
sismici e misure per lo sviluppo”;



* dal disposto dell'art. 3, comma 101, della L. n. 244/07, il quale stabilisce che per il personale assunto con
contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a tempo pieno pudé avvenire sclo nel
rispetto delle modalitd e dei limiti previsti dalle dispesizioni vigenti in materia di assunzioni;

* dall'art. 14, comma 7, del DL. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 nel quale si precisa che le

mobilita in uscita hon costituiscono cessazioni;

* dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 20506
del 27/03/2015 relativa all'attuazione della mobilitd per interscambio o compensazione;

o dal'art. 16, comma 1 guater del d.I. 113/2016, il quale cosi statuisce: "all’ articolo 9, comma 28, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo |'ottave
periodo e' inserito il seguente: «Sono in oghi caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le
spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di
cui al decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267",

* dal comma 993 dell'art.1 Legge di Bilancio 2021 secondo il quale: "993. Per |'anno 2021, in considerazione
delle eccezionali esigenze organizzative necessarie ad assicurare |'attuazione delle misure finalizzate alla
prevenzione e al contenimento dell'epidemia di COVID-19, la maggiore spesa di personale rispetfo a quella
sostenuta nell'anne 2019 per contratti di lavore subordinate a tempo determinato del personale della polizia
locale dei comuni, delle unioni di comuni e delle citta metropolitane, fermo restando il rispetto dell’equilibrio
di bilancio, non si computa ai fini delle limitazioni finanziarie stabilite dall'articole 9, comma 28, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con madificazioni, dalla legge 30 luglie 2010, n.122.";

* dall'art. 16 della L. 18 febbraio 2022, n. 11, comma 1-bis, ai sensi del quale "All'articolo 1, comma 993, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178, le parcle: «Per |'anne 2021» sono sostituite dalle seguenti: «Per gli anni 2021
e 2022».";

* dal Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, cd. Decreto Crescita, convertito, con modificazioni, dalla Legge
28 giugno 2019 n. 58 art. 33, comma 2, recante “Assunzione di persohale nelle regioni a statuto ordinario e
nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria”, nel quale si legge testualmente:

"A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fonde crediti dubbia esigibilitd stanziate in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze
e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi
valori soglia prossimi al valere medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al
valore medio, nonché un valere saglia superiore cui convergone | comuni con una spesa di personale eccedente
la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell’ultimo
rendiconto della gestione approvato. I camuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotte
del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32 del
testo unico di cui al decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, al salo fine di consentire |'assunzione di
almeno una unita possono incrementare la spesa di persenale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di
un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in
comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni
in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri posseno essere aggiornati con le
modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, o



lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al consequimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia
anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un
rapporte superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento
del predetto valore soglia superiore. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo23,comma2 deldecretolegislative25maggio2017, n. 75, & adeguato,in aumento o in diminuzione, per
garantire |'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendende a
riferimento come base di ealcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.";

RICHIAMATO il principio della programmazione economico-finanziaria pluriennale, il quale prevede che il
Documento Unico di Programmazione (DUP) costituisce, nellambito di detta programmazione, lo strumento
che permette |'attivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo
permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e organizzative e costifuisce, nel rispetto del
principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione;

CONSIDERATO che |'obbligo di programmazione in materia di assunzione del personale &, altresi, sancito
dallart, 6 del D.lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato dall'art, 4 del D. Lgs n. 75/2017, ponendo in
posizione fondamentale lo strumento del piano triennale dei fabbisogni di personale, che sostituisce il
tradizionale assetto organizzativo della dotazione organica, in coerenza con la pianificazione pluriennale di
personale e della performance, sulla base delle linee di indirizzo, da emanarsi dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze,
nonche d'intesa con la Conferenza unificata per quanto riguarda le amministrazioni regionali e gli enti locali;
DATO ATTO CHE:

- indata 27 aprile 2020 & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana il decreto
ministeriale attuative delle disposizioni contenute al comma 2, dellarticolo 33, del D.L. n. 34/2019, come
sopra richiamate, ossia il D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” con il quale sono state individuate le nuove misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni:

- in data 08 maggio 2018 sono state emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione le suddette Linee di Indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO che, dunque, in precedenza I'ordinamento affidava un ruolo centrale alla dotazione organica,
quale base e al contempo limite invalicabile, per la programmazione degli interventi e che ora tale strumento
scompare quasi completamente dal panorama normative, venendo totalmente soppiantato dal piano del
fabbisegno.

ACCERTATO che le facolta assunzionali sono definite dal D.I. 30 aprile 2019 n. 34, "Decreto crescita”, che
allart. 33 c.2 prevede che, a decorrere dalla data che verra individuata con apposito decreto attuative, i
Comuni potranno effetfuare assunzioni di personale a fempo indeterminato entro il limite di una spesa
complessiva per il personale dipendente (al lordo degli oneri riflessi) non superiore al valore soglia, definito
come percentuale, anche differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli
risultanti dal rendiconto dell'anno precedente a quello in cui & prevista I'assunzione, che dovranno essere
calcolate al netfo delle entrate a destinazione vincolata e del Fondoe Crediti Dubbia Esigibilita stanziato in
Bilancio di Previsione;

ATTESO, pertanto, che il fulcro centrale della "nuova” normativa va ricercato nella diversa regola
(assunzionale) rispetto al passato, che, superando la c.d. logica del turnover, & basata sulla sostenibilita
finanziaria della spesa, ossia sul faverevole rapporto tra spese di personale ed entrate correnti,
VERIFICATO che, secondo il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei ministri dipartimento
della funzione pubblica, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27.4.2020:



- aisensidellart. 3 del citate DPCM, il Comune di Gioi rientra nella lett. b);

-~ ai sensi dell'art. 4 tabella 1, il valore soglia di massima spesa del personale del Comune di Gioi & il 28,6%,
rispetto alle entrate correnti;

- aisensi dell'art. 5, tabella 2, la percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio per
I'anno 2022 del Comune di Gioi & pari al 34,00%;

- ai sensi dell'art. 6, tabella 3, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale del Comune di
Gioi & il 32,6%:

CONSIDERATO che il Comune di Gioi, in base ai calcoli effettuati dall'ufficio finanziario, presenta un
rapporto spese di personale / media enfrate correnti pari al 21,57% come dimostrate dai conteggi di cui
all'allegato prospetto di calcolo della capacita assunzionale;

VERIFICATO, pertanto, che il tetto massimo di spesa sostenibile complessivamente considerata per il
Comune di Gioi nell'anno 2023 & pari ad euro 267.601 ,44.

RICHIAMATO l'art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010 (convertito con legge 122/2010Q) il quale ha imposto a
tutte le pubbliche amministrazioni - dall'anno 2011 - di contenere la propria spesa per assunzioni con contratti

a tempo determinato, di somministrazione, di formaziocne e lavoro e di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50% rispetfo a quanto sostenuto nellanno 2009 per le stesse finalitd. Le
limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle
spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nellambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. resta fermo che comunque la spesa
complessiva non pué essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nellanno 2009... Per le
amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente
comma, il limite di cui al primo periodo & computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita
nel triennio 2007-2009",

RICHIAMATA la deliberazione della Corte dei Conti n. 1/SEZAUT/2017/QMIG, la quale ha stabilito il
seguente principio di diritto: "Ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dallart. 2, comma 28,
del d.|. 78/2010 e s.m.i., I'ente locale che non abbia fatto ricorse alle tipalogie contrattuali ivi contemplate né
nel 2009, né nel triennio 2007-2009, pud, con motivato provvedimento, individuare un nuovo parametro di
riferimento, costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per
l'ente. Resta fermo il rispetto dei presupposti stabiliti dall'art. 36, commi 2 e ss., del d.lgs. n. 165/2001 e
della normativa - anche contrattuale - ivi richiamata, nonché dei vincoli generali previsti dall'ordinamento”.
DATO ATTO che il Comune di Gioi non ha sestenuto, in nessuno dei due periodi considerati dall'art. 9, comma
28, del d.|. 78/2010 e s.m.i., alcun esborse per contratti di lavere a tempo determinate o di tipo flessibile e
che, per far fronte a un servizio essenziale attinente alla gestione dell'ufficio finanziario e tributi, a
copertura temporanea del poste di istruttore direttive contabile (rimasto vacante per pensionamento del
dipendente), ha reclutato, nell'anno 2016, 1 unitd - profile professionale "istruttore direttive contabile”, cat
D., con confratto a fempo determinata e part time (12 ore settimanali) ai sensi dell'art. 110 del TU.ELL., per
una spesa pari ad € 16.979,91, che, ai sensi della deliberazione n. 29/2012/PAR della Corte dei Conti - sezione
regionale di controllo per la Lombardia (come pure, successivamente, la delibera n. 1/5EZAUT/2017/QMIGE
- Sezione Autonomie), costifuisce il parametro finanziario per gli anni successivi; i
RICHIAMATA la recentissima deliberazione n. 15/5EZAUT/2018/QMIG6 del 30 luglio 2018, con cui si e
stabilito il principio secondo cui "Ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28,
del d.l. n, 78/2010 e s.m.i., l'ente locale di minori dimensioni che abbia fatto ricorso alle fipelogie contrattuali
ivi contemplate nel 2009 o nel triennio 2007-2009 per importi modesti, inidonei a costituire un ragionevole
parametro assunzicnale, puo, con motivato provvedimento, individuarlo nella spesa strettamente necessaria per
far fronte, in via del futto eccezionale, ad un servizio essenziale per l'ente. Resta fermo il rispetto dei
presupposti stabiliti dall'art. 36, commi 2 e 55, del d.lgs. n. 165/2001 e della normativa - anche contrattuale -
ivi richiamata, nonché dei vincoli generali previsti dall'ordinamento”. A parere della sezione centrale, quindi, il
criterio della "spesa necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per |'ente” rappresenta una concreta

indicazione per gli enti in regola con l'obbligo di riduzione e contenimento delle spese di personale di cui alfart.



1 della legge 296/2006, i quali, vieppill ove siano di modeste dimensioni e possano confare su esigue risorse
umane a dispoesizione, risulterebbero oltremodo penalizzati da una spesa storica modica, pur essendo
particolarmente esposti a contingenze di nafura straordinaria e non prevedibile;

RITENUTO che tale principio sia applicabile anche nell'ipatesi in cui l'ente privo del riferimento della spesa
storica nell'anno 2009 (o nel triennio 2007/2009) abbia individuato ex nove il parametro finanziario per gli anni
successivi, come da delibera n. 1/3EZAUT/2017/QMIG2Z - Sezione Autonomie;

CONSIDERATO che il Comune di Gioi, con |'approssimarsi della stagione estiva, si tfrova a dover fronteggiare
un aumento dei carichi di lavoro, in considerazione del notevole incremento della popolazione, nonche dello
svolgersi di varie manifestazioni turistiche, ricreative e culturali che rappresentano rilevanti poli di
attrazione per il territorio comunale;

ATTESO che per tutte queste esigenze, appare necessario potenziare il servizio di vigilanza nella stagione
estiva, posto che esso & svolto da una sola unita in servizio, peraltro a tempo parziale, che non riesce
materialmente a soddisfare le esigenze di controllo dell'intero territorio, che richiede una presenza costante
da parte della Paolizia Locale anche nella frazione di Cardile;

PRESO ATTO che le somme utilizzate per |'assunzione di cui trattasi sono asseggettate all'articolo 9, comma
28, del d.|. 78/2010 con la possibilita per l'ente di superare il limite previsto per il lavoro flessibile "per le
assunzioni strettamente necessarie a garantire |'esercizio delle funzioni di polizia locale”.

RITENUTO, altresi, in considerazione dell'enorme carico di lavoro richiesto per far fronte ai servizi
afferenti all'area amministrativa-finanziaria, in particolare per il servizio tributi, e, dunque, per soddisfare le
esigenze collegate a necessitda non fronteggiabili con il personale dipendente dellEnte, di avvalersi di nl
istruttore tributario, di cat. C, posizione economica C1, mediante contratto di somministrazione di lavoro, a
tempo determinate e part-time al 50%, avvalendosi della possibilitd offerta dallart. 36 del DLgs. n.
165/2001, comma 2: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavore subordinato a tempo
determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di
lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalitd in cui se ne preveda |'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche”,

RITENUTO, ancora, di dotarsi di due operatori tecnici/polifunzionali, per lo svolgimento di attivita di
manutenzione ordinaria di immobili, arredi, attrezzature, magazzini, impianti, demanio stradale, aree verdi;
attivitd ausiliarie di custodia, sorveglianza e vigilanza di beni mobili e immobili, pulizia;

RILEVATO che non risultano eccedenze di personale e che, quindi, non & necessaria l'attivazione di procedure
di mobilitd o di collocamento in disponibilita di personale, ai sensi del sopra richiamato articolo 33 del D Lgs.
n. 165/2001;

CONSIDERATO che la mancata adozione della programmazione triennale del fabbisogno di personale, ex art.
6 del D.Lgs. n. 165/2001, impedisce all'ente locale di assumere nueve personale, compreso quello appartenente
alle categorie protette, come stabilito dall'art.91, u.c., del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che il Comune di Gioi:

e ha ottemperato all'obblige di contenimento delle spese di personale di cui all'art. 1, comma 557, della L. n.
296/2006, cosi come stabilito al comma 557 quater, integrato dal comma 5 bis dell'art. 3 del D.L. n. 90/2014,
convertito dalla L, n,114/2014;

» ha approvato, con D.6.C. n. 72 del 16/12/2021, il Piano delle azioni positive per il triennio 2022/2024 in
tema di pari opportunita (art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006):

s non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 - Testo
Unico delle Leggi sull' Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;

VISTA lallegata nota prot. n. 1553 del 08/06/2023, con la quale il Responsabile del servizio finanziarie
attesta il rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla vigente normativa;

RITENUTO, pertanto, di procedere all'approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-
2025, del Piano occupazionale per l'anno 2023, nonché alla programmazione di spesa per lavoro flessibile cosi
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come riportato nella parte dispesitiva del presente atto, dando atto che dal fabbisogno di personale cosi



come programmate discende la nuova dotazione organica di questo ente, intesa quale riflesso diretto del
fabbisogno programmato;

CONSIDERATA la possibilitd di modificare, in qualsiasi momento, la programmazione di fabbisogno di
personale di cui al presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro
normativo di riferimento o sopravvenienze organizzative, relativamente al triennio in considerazione;
PRECISATO che il presente provvedimente costituisce atto di programmazione, per cui la pertinente
copertura finanziaria, nel rispetto dei vincoli fissati dalla normativa in premessa citata, sard ricompresa nel
bilancio pluriennale 2023-2025, negli stanziamenti previsti nell'allegate al bilancio del personale per gli anni di
riferimento, fermo restando che tutte le assunzioni previste potranno aver luogo solo ricorrendone le
condizioni di legge;

VISTI:

* il DLgs. n.267/2000, medificate e integrato dal D.Lgs.n.126/2014;

* ilD.Lgs.n118/2011:

* il bLgsn165/2001;

¢ |o Statuto comunale:

* il regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi:
* il regolamento comunale di contabilita;
* il regolamento comunale sui controlli interni:

DATO ATTO che la_presente proposta sard frasmessa al Revisore dei Conti, per l'acquisizione del parere di
competenza:

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica e contabile espresso dal Responsabile del servizio interessato, ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000;

PROPONE

DI _APPROVARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI DARE ATTO che:

¥ ai sensi dell'art. 3 del citate DPCM 17 marze 2020, il Comune di Gioi rientra nella lett. b);

¥ ai sensi dellart. 4 tabella 1, il valore soglia di massima spesa del personale del Comune di Gioi & pari al

28,6%, rispetto alle entrate correnti;

¥ ai sensi dellart. 5, tabella 2, la percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio per
I'anno 2023 del Comune di Giai & pari al 34,00%;

v ai sensi dell'art. 6, tabella 3, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale del Comune di
Gioi e il 32,6%:

DI DARE ATTO, PERTANTQ, che il Comune di Gioi rispetta i parametri di virtuosita di cui allart, 33,
comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n, 34 e al relativo D.P.C.M. attuative del 17 marze 2020, presentando un
rapporto spese di personale/media entrate correnti (al netto del Fondo crediti di dubbia esigibilita) pari al

17,35%, come da allegato prospetto di calcolo della capacita assunzionale e che tale indice &:

’ inferiore al valore soglia di massima spesa del personale di cui all'art. 4 (28,6%);

. inferiore alla percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio per 'anno 2023 di
cui all'art. 5 (34,00%):

. inferiore al valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale di cui all'art. 6 (32,6%);

DI APPROVARE, alla luce di quanto sopra, il Piano Triennale del Fabbisogne di Personale per il periode
2023/2025, come di sequite:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:

TRIENNIO 2023/2024/2025: nessuna assunzione, se non a seguito di uh adeguamento delle previsioni di

fabbisogno di personale, compatibilmente con le dispenibilita finanziarie e fenuto conto dei limiti alle
assunzioni previsti dalle norme vigenti;



ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:
ANNO 2023:

- n. 1 unita con profilo professionale di "Agente di P.M.", ex cat. C., C1 (ora Area Istruttori), con contratto
part-time al 507% (18 ore settimanali), per esigenze stagionali e/o stracrdinarie per mesi tre, con decorrenza
dal 1 luglio 2023, procedendo allo scorrimento della graduatoria di questo Ente, approvata con determinazione
n. 44/2022, per lassunzione di n. 1 unitd agente di P.M. stagionale, cat. C (Cl1), con contratto a tempo
determinato e parziale al 50% (18 ore settimanali) per il periodo 15.06.2023 - 15,09.2023

- n. 1 unitd con profilo professionale di “istruttore tributario”, ex cat, €/1 (ora Area Istruttori), mediante

contratto di somministrazione di lavoro, a tempo determinato e part-time al 50%, avvalendosi della possibilita
offerta dall'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 2;

- n. 2 operafori techici e/o polifunzionali (ex cat. A), con contratto a tempo parziale al 50% (18 ore
seftimanali), mediante contratto di somministrazione di lavoro part-fime al 50%, avvalendosi della possibilita
offerta dall'art. 36 del D Lgs. n. 165/2001, comma 2;

DI DARE ATTO che dal fabbisogno di personale cosi come programmato discende la nuova dotazione
organica di questo ente, che, pertanta, si approva:

DI DARE ATTO_che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della spesa per il
personale in servizio e di quella connessa alle facolté assunzionali previste dalla legislazione vigente, rispetta
gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall'art. 1,
comma 557 e seguenti, della L. 296/2006 e sm.i., in tema di contenimento della spesa di personale, come
specificato dai parametri di virtuosita specificati in parte narrativa, dal quale si evince che le componenti
assoggettate al limite sono ampiamente contenute nel valore medio del triennio 2011 - 2013 rispettando anche
in maniera previsionale quanta disposto con I'art.l comma 557- quater della legge 296/2006;

DI DARE ATTO che:

v sulla base delle risultanze delle ricognizioni di cui all'articolo 6, commi 1, 3 e 4 del D.Lgs.n.165/2001,
I'attuale organigramma del personale di questo Ente, in coerenza con la programmaziohe approvata con la
presente, non presenta situazioni di esubero ed eccedenza di personale;

v la presente programmazione del fabbisogno di personale, fermi restando i limiti imposti dalla normativa di
rango superiore, potra essere ulteriormente modificata e/o integrata in relazione alle esigenze che, nel corso
del triennio di riferimento, si dovessero rappresentare, sia in termini di necessita assunzionali che in termini
di limiti di spesa:

v il piano di assunzioni & suscettibile di variazioni ed integrazioni in relazione alla eventuale evoluzione del
quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze, derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi
altro sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non & possibile prevedere o definire;

DI DISPORRE che il presente documento, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio contabile applicato
concernente la programmazione, venga approvato autonomamente dal D.UP. e portato ad integrazione dello
stesso;

DI INCARICARE il responsabile dellarea finanziaria per la trasmissione del presente Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l'applicative "Piano dei Fabbisogni”
presente in 5ICO, ai sensi dell'articolo 6-ter del D.Lgs. n.165/2001, come introdotio dal D.Lgs. n. 75/2017,
secondo le istruzioni previste nella circolare R6S n.16/2020;

DI INVIARE la presente deliberazione alle organizzazioni sindacali ai fini del procedimento di informazione
di cui ala vigente CCNL - Funzioni locali:

DI DICHIARARE il correlato provvedimento deliberativo immediatamente eseguibile, ai sensi dellart, 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, =
L Il Sindaco
oft.ssaMaria Teresa SCARPA

Qui A, s L-Qdk{



COMUNE DI 6I0I

(Provincia di Salerno)
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2023/2025 E PLANO ASSUNZIONALE ANNO 2023 - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
E RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE
(ex artt. 49, comma 1, 147-bis del D.Lgs. n, 267/2000)

Il sottoscritto, in relazione alla suestesa proposta di deliberazione, ai sensi degli artt, 49, comma 1, 147-bis e




COMUNE DI GIOI

PROVINCIA DI SALERNO

Prot. /( 5 D E‘

Del 08/06/2023

Uggetto: attestazione rispetto vinceli spese di personale e pareggio di bilancio ai fini della programmazione

del fabbisogno di personale.

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Finanziaria attesta:

a.

b.

o]

d.

Gioi, 8 giugno 2023

Il rispetto del pareggio di bilancio (ex legge 78 dicembre 2015, n. 208) per 'anna 2022:

Il rizpetto di quanto stabilito dall’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater della Legge 296/2006 come
integrato dall'art. 3, comma 5-bis D.l. 90/2014, conv. in Legge n. 114/2014, il quale impone il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente
all’entrata in vigore della dispusizione di legge (Triennio 2011-2013), evidenziando che, in base ai dati
del consuntivo 2022 e alle previsioni della medesima spesa per il 2023, 1a spesa per il personale,
complessivamente considerata, & inferiore a quella media del triennio 2011/2013;

il rispetto dei vincoli di cui all‘art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggic 2010, n. 78;
il spetto della normativa di cui all’art. 33 d.1. 34/2019 e al DPCM 17 Marzo 2020:

che & stata atlivata |la piattaforma Lelematica per la certificazione dei crediti (art. 27, del d.I. n.
66/2014);

che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Llgs. n.
267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni:

Il Responsabile dell’Area Ammini
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PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE
AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
- PTFP - 2023-2025



COMUNE DI GloOl
Pravincia di SALERNO
L'ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 05 del 23/06/2023

OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2024/2025 E PIANO ASS5UNZIONALE ANNO 2023 E
RIDETERMINZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

Il settoscritta RESCINTI VITO REVISORE UNICO , nominato con deliberazione di Consiglio comunale n.12 dal
24-7-2020; ricevuta la documentazione a mezzo e-mail in data 15-06-2023;

visti:

I'art, 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispane che gli organi di revisione contabile degli entj
locali accertino che | documenti di programmazione del fabhisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L n. 449/1997 ¢
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

I'art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di  vertice delle amministrozioni locali sono teputi olla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unité di cui allo legge 12 marzo
1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale™;

Iart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ettimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicité e qualitt dei servizi of cittadini,
le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo ...":

I'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adequano fe proprie politiche di
reclutarnento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati daj
documenti di finanza pubblica”;

I'art. 3 “semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, canvertito dalla
iegge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di cui al
presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente;

I'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Af fini del concorso deile autonomie
regionali e locali ol rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti ol paotto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi o corico delle
omministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni do modulare nefl'ambito delffa
propria autonomig e rivelte, in termini di principio, ai sequenti ambiti priaritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche ottraverso
accorpomenti di uffici con l'ebiettive di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita dello contrattozione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

I'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetta del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con modificazioni
nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di  stabilita interno nell'esercizio
precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale o qualsiasi titolo, con
gualsivoglia tipolagio contrattuale, ivi compresi i rapporti di colloborazione continuata e continuativa e
di somministrazione, anche cen riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto
ugli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente
disposizione”;

Iart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall'anno 2014, il
riferimentao al valore medio del triennio 2011-2013 e non pill al valore relativo all’anno precedente:;
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preso atto che:

« il D.L 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge 296/2006
“riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti,
attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavore flessibile”;

= |'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto |'onere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica:

= |e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con gualungue tipologia di contratta, pena la nullitd degli atti postiin essere,
mentre i responsahili delle unitad organizzative che non attuano le procedure previste dal richiamato
articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

I'art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 che prevede
“Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd interno procedono ad
assunzioni di personagle a tempo indeterminoto nel limite di un contingente di persondle
complessivamente corrispondente od una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di ruolo
cessato nell'anne precedente, ... La predetta facoltd ad assumere & fissato nella misura dell'80% negli
onni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere da/'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 é consentito il
cumula delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cingue anni, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; é altresi consentito
{'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al
quinguennia precedente (...)";

il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come maodificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 chea
dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto dello programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali pessono computare, ai fini dello determinazione delle
capucitd assunzionali per cioscuna annualitd, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo
verificatesi nell'anne precedente, sia quelle prograrmmate nella medesima annualita, fermo restando
che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che produceno il
relative turn-over”;

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogne di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate esigenze
organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale;

visti altresi:

I'art.33, comma 2 del 0.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che “A
decorrere dollo data individuato dal decreto di cui al presente comma, anche per e finalita di cui al
comma 1, | comuni possono procedere ad assunzioni di personale ¢ tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale € fermo restando if rispetto pluriennale dell'equilibrio
di bitancie asseverato dall'argano di revisione, sino ad uno spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riffessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascio demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti opprovati, considerate ol netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previg intesa in sede di
Canferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla dota di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fosce demaografiche, | relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del persanale
in servizia per i comuni che si collecano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalité di cui ol secondo periodo ogni cinque anni. | comuniin cui il
rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e lo
media delle predette entrate correnti relative agli witimi tre rendiconti approvati risulta supetiore al
valore soglio di cui al primo periodo adattano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fina al conseguimento nell'dnno 2025 del predetta valore soglia anche applicando un turn
over inferiore al 100 per cento ...";



= il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020") avente ad oggetto “Misure per la definizione
delle copacita aossunzionali dj personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal
summenzionato art, 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

® la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in attuazione
dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M, 17.3,2020);

rilevato che i Responsahili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni conservate agli atti, che
nan risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di persanale;

preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 72 del 16/12/2021 & stato adottato il piano delle
azioni positive 2022/2024 in materia di pari opportunita previsto dal‘art.48, comma 1, D. Lgs.n.198/2006 ¢ il
piana delle performance dj cui all’art.10 della L. n. 150/2009 per I'anno 2019;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale del 15-06-2023 avente ad oppetto “Approvazione
programma triennale del Fabbisogno di Perscnale 2023/2025 assunzionali anno 2023 e rideterminazione
dotazione organica e ricognizione delle eccedenze di persanale” unitamente agli allegati;

preso atto che I'Ente:

*  ha rideterminato la dotazione organica del plzrsl::nzllﬁ!B'1 ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze
di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

*  rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi came dimostrato nelle tabelle
riportate nella proposta deliberativa;

* risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAF;
rilevato che:

* & rispettato il vincolo numerico per il personale a termpo determinato e somministrato come previsto
dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unitd (per gli enti fino a 5
dipendenti) oppure {per gli enti a partire da 6 dipendenti} nella misura massima del 20% del totale dej
dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel rispetto delle indicazioni di cui
dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in data 21/05/2018);

¥ aisensi dell'art. 3 del citata DPCM 17 marzo 2020, il Comune di Giai rientra nella lett. b);

¥ ai sensi dell'art. 4 tabella 1, il valore soglia di massima spesa del personale del Comune di Gioi &
pari al 28,6%, rispetto alle entrate correnti;

¥ ai sensi dell'art. 5, tabella 2, la percentuale massima annuale di incremento del persanale in
servizio per I'anno 2023 del Comune di Gioi & pari al 34,00%:

¥ ai sensi dellart. 6, tabella 3, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale del
Comune di Gioi & il 32,6%;

DI DARE ATTC, PERTANTO, che il Comune di Gioi rispetta i parametri di virtuosita di cui all’art. 33,
comma 2, del D.L 30 aprile 2019, n. 34 e al relative D.P.C.M. attuative del 17 marzo 2020,
presentando un rapporto spese di personale/media entrate correnti (al nette del Fondo crediti di

dubbia esigibilita) pari al 17,35%, come da allepato prospetto di calcolo della capacita assunzionale e
che tale indice &:

¥ inferiare al valore soglia di massima spesa del personale di cui all’art. 4 (28,6%);

* inferiore alla percentuale massima annuale di incremento del personale in servizio per
I'anne 2023 di cui all’art. 5 (34,00%);

" inferiore al valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale di cui all'art, &
(32,6%);



& rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all'art. 7, comma 5-his, del D.Lgs.n.165/2001 dove
viene posto il “divieto afle amministrazioni pubbliche di stipulore contratti di collaborozione che si
concretano in prestozient di favore esclusivamente personall, continuative e le cui modalita di esecuzione
signo arganizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al lupgo di lavoro;

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art. 3, comma
5 bis del D.L. 90/2014;

preso atto

che per il rispetto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato dal DL
113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, |a spesa complessiva per il personale a tempo determinato
non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalita nell’anna 2009, per gli enti in
regola con il vincole comma 557 legge 296/2006 (per gli enti non in regola con vincolo comma 557 legge
296/2006 il limite & pari al 50% della spesa sostenuta nel 2009) cosi rideterminata a seguito della
esclusione della spesa dei rapporti @ tempo determinato di cui all’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000, del personale comandato (ferma restando I'imputazione figurativa della spesa per I'ente
cedente come indicato dalla Corte dei Conti Autonomie n. 12/2017) e del personale coperto da
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea nonché nell'ipotesi di cofinanziamenta,
con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti;

considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto
previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/201% e dal
successiva D.M, 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza:

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

che il Comune di Gioi, in base ai calcoli effettuati dall'ufficio finanziario, presenta un rapporto spese
di personale / media entrate correnti pari al 21,57% come dimaostrato dai conteggi di cuj all’allegato
prospetto di calcolo della capacita assunzionale;

VERIFICATQ, pertanto, che il tetto massimo di spesa sostenibile complessivamente considerata per
il Comune di Gioi nell’anno 2023 & pari ad euro 267.601,44.

RICHIAMATQ I'art. 9, comma 28, del d.|. 78/2010 (convertito con legge 122/2010) il quale ha imposto
a tutte le pubbliche amministrazioni - dall’anno 2011 - di contenere la propria spesa per assunzioni
con contratti a tempo determinato, di somministrazione; di formazione e lavoro e di collaborazicne
coordinata e continuativa, nel limite del 50% rispetto a quanto sostenuto nellanno 2009 per le stesse
finalita. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con
l'ebbligo di riduzione delle spese di personale di cui af commi 557 e 562 dell’articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili o legislazione
vigente; resta fermo che comunque fo spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa
sostenuta per le stesse finalité nell‘anno 2009... Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno
sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo &
computate con riferimento oflo media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009".

rilevato che con il presente atto:

La giunta Comunale del Comune di Gioi approva , il Pisno Triennale del Fabbisogno di Personale per
il periodo 2023/2025, come di seguito:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:

TRIENNIO 2023/2024/2025: nessuna assunzione, se non a seguito di un adeguamento delle
previsioni di fabbisogno di persenale, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e tenuto conto

dei limiti alle assunzioni previsti dalle norme vigenti;

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

ANNO 2023;

- n. 1 unitéd con profilo professionale di “Agente di P.M."”, ex cat. C, C1 (ora Area Istrutteri), con
contratto part-time al 50% (18 ore settimanali), per esigenze stagionali e/o straordinarie per mesi tre,
con decorrenza dal 1 luglio 2023, procedendo allo scorrimento della graduatoria di questo Ente,
approvata con determinazione n. 44/2022, per 'assunzione di n. 1 unita agente di P.M. stagionale, cat.

(%]



C {C1), con contratto a tempo determinato e parziale al 50% (18 ore settimanali) per il periodo
15.06.2023 - 15.09.2023
- n. 1 unita con profilo professionale di “istruttore tributario”, ex cat. C/1 (ora Area Istruttori),

mediante contratto di somministrazione di lavoro, a tempo determinato e part-time al 50%,
avvalendosi della possibilita offerta dall’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 2;

- n. 2 operatori tecnici e/o polifunzionali {ex cat. A), can contratto a tempo parziale al 50% (18 ore
settimanali), mediante contratto di somministrazione di lavaro part-time al 50%, avvalendasi della
possibilita offerta dall'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 2;

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Responsabili competenti,
ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

richiamata altresi che:

- & in corso la predisposizione del Bilancio previsionale 2023-2025 di cui dovrd assicurare il pareggio di
hilancio:

- che il sottoscritto si riserva di rilasciare il parere e 'asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancie:
P

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma B della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria
svolta;

rammenta

che ai sensi dell’art. & ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubhblica comunica
secondo le modalita definite dall’art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi
tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei
piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piana dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di rispettare;
= [z disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 2 s.m.j.;
= |l limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
= - ENTI VIRTUOS! - derivante dalle disposizioni di cui al DM 17/03/2020);
= il limite di spesa cuiall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto “APPROVAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 E PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2023 F
RIDETERMINZIONE DOTAZIONE ORGANICA F RICIGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”,

Roscigno, 23-06-2023
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Provincia di Salerno

Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano
Patrimonio UNESCO

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta;

Ritenuto di dover provvedere all’approvazione;

Visti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’ art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000;

Visto il parere dell'Organo di revisione, reso con verbale n. 5/2023, acquisito al n. di protocollo 1760 del
28/06/2023, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

A votazionhe unanime e palese

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta avente ad oggetto “APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 E PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2023 - RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA E RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”, parte integrante e
sostanziale del presente atto

Infine, stante |'urgenza, con votazione unanime favorevale

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma IV, del
D.L.gs. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere.

Delibera G,.C. n. 41 del 29/06/2023




Provincia di Salerno
Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano
Patrimonio UNESCO

Lettof confermato e sottoscritto
Il Prgsidente

(fefttessataria Teresa 5C L’Q

Il Segretario Camunale

/&E)%‘;\ Eg@nuela Anig

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio online di questo

Comune, accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) sul sito internet
istituzionale http://www.comune.gioi.sa.it, per rimanervi 15 giorni cutivi (art. 124, comma 1, del

D.Lgs. n. 267/2000);
/7

Dalla Residenza Comunale, |i 29/06/2023
; Il Segretario/Comunale
@.L.sia En’EnU&klﬂ oni)

e

ATTESTA
X Che la presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D_Lgs. n. 267/2000;
o Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge (134, comma 3, del D.Lgs. n
267/2000) il giorno _ perche decorsi 10 giomi dalla pubblicazione;
Dalla Residenza Comunale, i 29/06/2023 e
s sl Segretario
(Dott.ssa Emanuel

—

Delibera G.C. n, 41 del 29/06/2023




